SIA “Rotors” Macibu centra

NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. SIA ,,Rotors” Macibu centrs (turpmak — izglitibas iestade) ir SIA ,,Rotora” dibinata

izglitibas iestade, kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguso (turpmak — izglitojamo)
izglitibas programmu 1stenosana.

2. lzglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, dibinataja statiti, $is nolikums, ka arT citi normativie akti.

3. Izglitibas iestade ir SIA ,,Rotors” struktiirvieniba, tai ir savs zimogs, simbolika un konts
banka.

4. lzglitibas iestades juridiska adrese ir Saules iela 6, Ozolnieku pagasts, Ozolnieki, Ozolnieku
novads, LV-3018.

I1. Izglitibas iestades darbibas merkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

5. Izglitibas iestades darbibas mérkis ir Tstenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmas.

6. Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir picauguso izglitibas programmu Tstenosana.

7. Izglitibas iestades uzdevumi ir:

7.1. nodroSinat izglitojamiem kvalitativas teor€tiskas un praktiskas zinasanas, sekmgjot to
konkurétsp€ju pasreiz€jos socialekonomiskajos apstaklos;

7.2. piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai,

7.3. radit atbilstoSus priek$nosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas celSanai.

I11. Izglitibas procesa organizacija

8. Izglitojamo uzpemsana izglitibas iestadé notiek saskana ar dibinataja noteikumiem par
izglitojamo uznemsanu.

9. Izglitibas procesu izglitibas iestade regule Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Sis nolikums, citi normativie akti, ka ar1 izglitibas programmas.

10. Macibu stundas ilgums ir 40 — 45 mindtes.

11. Izglitojamo sasniegumi — zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertétas 10 ballu sisteéma.

12. lzglitibas iestades struktiru un macibu materialo bazi izveido, iev@rojot izglitibas
programmu saturu un istenosanas specifiku.

13. Macibu prakses norisi izglitibas iestade organizg atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas
specifikai.

14. Izglitibas iestades vaditajs (turpmak — direktors) saskana ar Izglitibas likumu var izveidot
izglitibas iestades pasparvaldi, kura darbojas saskana ar tas nolikumu.

IV. Izghtibas iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

15. Izglitibas iestades direktoru pienem darba un atbrivo no darba izglitibas iestades dibinatajs.



16. Direktors vada izglitibas iestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas
programmu Tstenosanu.

17. Direktora pienakumi:

17.1. nodrosinat izglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, piepemt un
atbrivot no darba izglitibas iestades darbiniekus saskana ar normativajiem aktiem;

17.2. nodrosinat likumu un citu normativo aktu izpildi izglitibas iestadg,;

17.3. organizet un planot izglitibas iestades saimniecisko un finansialo darbibu;

17.4. parstavet izglitibas iestades intereses valsts iestad@s un nevalstiskajas organizacijas;

17.5. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uzp€mumiem, izglitojamajiem u.c.;
17.6. izpildit citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos minétos izglitibas iestades
direktora pienakumus.

18. Izglitibas iestades direktoram ir tiesibas:

18.1. pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu pienakumus
un tiesibas;

18.2. delegét pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu,
funkciju veiksanu;

18.3. noteikt pedagogu un citu darbinieku skaitu;

18.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par izglitibas iestades intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu racionalu izlietosanu.

19. Pedagoga visparigie pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma.

20. Izglitibas iestades pedagoga pienakumi:

20.1. but atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas (teoretiskajas macibas,
praktiskajas macibas), macibu prakse, kvalifikacijas praks€, kas norit izglitibas iestade, un
pedagoga vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

20.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

20.3. ieverot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

20.4. bit atbildigam par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem.

21. Pedagogam ir tiesibas:

21.1. izteikt priekSlikumus izglitibas iestades attistibai, ieks€jas kartibas nodroSinasanai u.c.;
21.2. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro$inajumu.

22. Izglitibas iestades tehniska personala pienakumi un tiesibas ir noteiktas konkr&to darbinieku
amatu aprakstos un darba ligumos.

V. Izglitojama tiesibas un pienakumi

23. Visparigie izglitojama pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma.

24. Izglitojama pienakumi:

24.1. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu izglitibas iestadg,;
24.2. cienit izglitibas iestades tradicijas;

24.3. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam,;
24.4. saudzet dabu un apkartgjo vidi.

25. Izglitojama tiesibas:

25.1. piedalities sabiedriskaja darbiba;

25.2. uz izglitojama ipaSuma, lietojuma vai valdijuma esosSas personiskas mantas aizsardzibu
izglitibas iestade;

25.3. sanemt motivetu savu zinasanu novertgjumu;

25.4. sanemt pedagoga palidzibu macibu apguve.

V1. Izglitibas iestades finanseéSana

26. Izglitibas iestades finans€sanas avoti:
26.1. ien@mumi, sniedzot maksas pakalpojumus;



26.2. ienémumi no saimnieciskas darbibas;
26.3. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
26.4. citi ieneémumi.

VI1I. Saimnieciska darbiba

27. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam izglitibas iestades direktors ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu izglitibas iestadei nepiecieSamo darbu
veikSanu un pakalpojumu sniegSanu.

VIII. Izglitibas iestades iek$ejo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

28. lzglitibas iestade saskana ar izglitibas iestddes nolikumu patstavigi izstrada izglitibas
iestades iek$Ejos normativos aktus (ieks€jie noteikumi, reglamenti). Direktors izdod ieks&jos
normativos aktus.

IX. Izglitibas iestades izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridésanas
kartiba

29. Izglitibas iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot izglitibas iestade izglitibas iestades dibinatajam adresétu iesniegumu.

X. Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

30. Izglitibas iestade, ieverojot Izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteikto, izstrada
izglitibas iestades nolikumu. Izglitibas iestades nolikumu paraksta izglitibas iestades direktors
un apstiprina dibinatajs.

31. Grozijumus izglitibas iestades nolikuma var izdarit pec dibinataja vai izglitibas iestades
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina izglitibas iestades dibinatajs.

XI. Izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

32. lIzglitibas iestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

XII. Nosleguma jautajumi

33. Saskana ar normativajiem aktiem izglitibas iestade karto lietvedibu (izglitibas iestades
dokumentaciju) un izglitibas iestades arhivu.

34. Izglitibas iestade sava darbiba ievero speka esoSos normativos aktus:

34.1. attieciba uz higi€nas normu un noteikumu ieverosanu,

34.2. attieciba uz ugunsdro$ibas, darba droSibas un aizsardzibas normu un noteikumu
ieveéroSanu.



